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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность Муниципального 
бюджетного учреждения «Спортивная школа «Олимп» Мамадышского 
муниципального района Республики Татарстан (далее -  Учреждение).

На основание постановления главы администрации Мамадышского 
района Республики Татарстан от 17.02. 2000г. № 21 открыта детско- 
юношеская спортивная школа в Мамадышском районе; постановлением 
руководителя исполнительного комитета Мамадышского муниципального 
района от 12.11.2009г. №1124 создано муниципальное учреждение 
дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа 
«Олимп» Исполнительного комитета Мамадышского муниципального 
района; постановлением руководителя исполнительного комитета 
Мамадышского муниципального района Республики Татарстан от 
15.06.2016г. №659 переименовано учреждение и утвержден Устав 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» Исполнительного комитета 
Мамадышского муниципального района Республики Татарстан; на основании 
распоряжения Палаты имущественных и земельных отношений 
Мамадышского муниципального района Республики Татарстан от 
22.08.2013г. №185 передано муниципальное имущество муниципальному 
бюджетному учреждению дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа «Олимп» Исполнительного комитета Мамадышского 
муниципального района РТ на праве оперативного управления;

Во исполнение Постановления Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 21.01.2019 №28 «О переименовании государственных 
учреждений дополнительного образования» Учреждение переименовано с 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеской спортивной школы «Олимп» Исполнительного комитета 
Мамадышского муниципального района Республики Татарстан на 
Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Олимп» 
Мамадышского муниципального района Республики Татарстан,

Об учреждении внесена запись в Единый государственный реестр 
юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 
1091674002375.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и 
осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики 
Татарстан, федеральными законами и иными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Татарстан, а 
также настоящим Уставом.

1.3. Полное официальное наименование Учреждения:
На русском языке: Муниципальное бюджетное учреждение 

«Спортивная школа «Олимп» Мамадышского муниципального района 
Республики Татарстан.



I

11

I

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБУ «С] 
«Олимп».

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полнь 
наименованием в символике и документах Учреждения.

На татарском языке: Татарстан Республикасы Мамадыш муниципа 
районыныц муниципаль бюджет учреждениясе «Олимп» спорт мэктэбе».

1.4. Учредителем Учреждения является Исполнительный комит 
Мамадышского муниципального района Республики Татарстан.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществля 
Исполнительный комитет Мамадышского муниципального райо: 
Республики Татарстан (далее -  Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 422170, Республика Татарстг 
г.Мамадыш, ул.М. Джалиля, д.23/33.

Контроль и координацию деятельности Учреждения осуществля 
Муниципальное учреждение «Отдел по делам молодежи и спорт 
Исполнительного комитета Мамадышского муниципального райо 
Республики Татарстан.

1.5. Собственником имущества Учреждения является Пала 
имущественных и земельных отношений Мамадышского муниципальнс 
района (далее -  Собственник).

Полномочия Собственника в сфере управления и распоряжен 
движимым и недвижимым имуществом осуществляет Пале 
имущественных и земельных отношений Мамадышского муниципальнс 
района.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с моме* 
государственной регистрации, имеет обособленное имущесп 
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе, печать 
своим наименованием, эмблему, бланки.

1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлю 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступал 
качестве истца и ответчика в судах.

1.8. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицев 
счета.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящие 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным 
Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за с1 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключенв 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учрежден® 
Собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных ем)
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Учредителем средств на приобретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества.

1.10. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности 
по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 
Собственника имущества Учреждения.

1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении тренировочного 
процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, 
хозяйственной и иной деятельности в пределах установленных 
федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации 
и Республики Татарстан, а также настоящим Уставом.

1.12. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной 
финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его 
государственной регистрации.

1.13.Учреждение несет ответственность за выполнение установленных 
Правительством Российской Федерации мобилизационных заданий, 
руководствуется законодательством о воинском учете военнообязанных и 
требованиями местных органов военного управления, выполняет требования 
действующего законодательства по гражданской обороне.

1.14. Учреждение обеспечивает защиту сведений, составляющих 
государственную тайну, в пределах своей компетенции. Ответственность за 
организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, в 
Учреждение возлагается на директора.

1.15. Место нахождения Учреждения: 422165, Республика Татарстан, 
Мамадышский район, поселок совхоза Мамадышский, улица Мира, дом 15.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является подготовка 
спортивного резерва и членов спортивных сборных команд Российской 
Федерации и Республики Татарстан.

2.2. Задачи Учреждения:
- привлечение к специализированной спортивной подготовке 

оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими 
высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных 
команд России;

- привлечение максимально возможного числа занимающихся к 
систематическим занятиям спортом;

- воспитание физических, морально-этических и волевых качеств 
спортсменов;

- улучшение состояния здоровья занимающихся;



- повышение уровня физической подготовленности и спортивных 
результатов спортсменов;

- профилактика вредных привычек и правонарушений среди молодежи.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является деятельность по 

оказанию услуг, выполнению работ в сфере физической культуры и спорта, 
направленных на достижение целей создания Учреждения.

2.4. Основным видом деятельности Учреждения являются «Физическая 
культура и спорт».

В соответствии с основным видом деятельности Учреждение в 
установленном законодательством порядке в рамках государственного 
задания осуществляет оказание следующих услуг и работ:

- реализация программ спортивной подготовки по физкультурно­
спортивной направленности;

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в 
спортивных соревнованиях;

- обеспечение доступа к объектам спорта;
- организация и проведение спортивно-оздоровительного этапа.
2.5. Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, 

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную 
приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит 
достижению цели, ради которой оно создано и соответствует указанной цели.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не 
противоречит федеральным законам.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, 
не являющиеся основными видами деятельности:

2.7.1. Проведение занятий по физической культуре и спорту: 
проведение занятий в группах и индивидуальных занятий общей

физической подготовки и оздоровительной физкультуры, группах 
специальной подготовки по видам спорта;

разработка индивидуальных (групповых) рекомендаций по 
режиму занятий;

организация соревнований в учебных группах, командах, школах 
и клубах по видам спорта;

проведение методических консультаций;
организация различных видов досуга с учетом особенностей 

оказываемых услуг (любительские клубы по спортивным интересам, 
семейные занятия и др.).

2.7.2. Проведение спортивно-зрелищных мероприятий: 
организация и проведение спортивных соревнований по видам

спорта; ---------
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организация и проведение спортивных праздников, спортивно­
зрелищных вечеров и концертов;

организация и проведение встреч с выдающимися спортсменами, 
показательных выступлений с участием ведущих спортсменов и 
представителей спортивных учреждений.

2.7.3. Организация и проведение учебно-тренировочного процесса: 
организация и проведение учебно-тренировочных занятий по

видам спорта;
организация и проведение комплексного контроля за уровнем 

подготовленности и состоянием здоровья потребителей услуг;
оказание консультационной помощи по различным направлениям 

построения и содержания учебно-тренировочного процесса;
2.7.4. Прочие физкультурно-оздоровительные и спортивные услуги: 

организация ремонта и подготовки (подгонки) спортивного
оборудования, снаряжения и инвентаря;

прокат спортивного инвентаря и оборудования; 
организация оздоровительного отдыха;

2.7.5. Предоставление имущества в аренду.
2.7.6. Услуги по размещению рекламы.
2.7.6. Информационно-обучающие услуги: организация и проведение 

семинаров, подготовка и проведение лекционной работы; индивидуальное и 
групповое обучение по профилю деятельности Учреждения; 
консультационные услуги по профилю деятельности учреждения.

Указанные в настоящем пункте устава виды деятельности 
осуществляются лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано и оказываются гражданам и юридическим лицам 
за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Ш. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан, имеет право:

3.1.2. Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не 
противоречащие законодательству Российской Федерации и Республики 
Татарстан, а также целям, предмету и видам деятельности Учреждения.

3.1.3. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан и целями, определенными настоящим Уставом.

3.1.4. Создавать в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан, по согласованию с 
Учредителем, необходимые для осуществления деятельности Учреждения 
структурные подразделения.
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3.1.5. Учреждение строит свои отношения с государственными 
органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и 
гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.1.6. Планировать свою деятельность и определять перспективы 
развития Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.1.7. Осуществлять в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан, международное 
сотрудничество и вести внешнеэкономическую деятельность в соответствии 
с законодательством и международными договорами Российской Федерации 
и Республики Татарстан.

3.1.8. Осуществлять материально-техническое обеспечение спортивной 
подготовки, оборудование помещений в соответствии с требованиями 
федеральных стандартов спортивной подготовки.

3.1.9. Проводить самообследование, обеспечивать функционирование 
внутренней системы оценки качества спортивной подготовки.

3.1.10. Организовывать методическую работу, в том числе 
организовывать и проводить конференции, семинары.

3.1.11. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, 
учреждениям и организациям платные дополнительные услуги. Платные 
услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности спортивной 
школы, финансируемой из средств бюджета.

3.2. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, целям и 
предмету деятельности Учреждения.

3.3. Учреждение обязано:
3.3.1. Выполнять сформированное и утвержденное Учредителем 

государственное задание.
3.3.2. Принимать меры по созданию безопасных условий труда для 

работников Учреждения и осуществлению их социальной защиты; 
обеспечению безопасных условий прохождения спортивной подготовки.

3.3.3. Обеспечить открытость и доступность информации о 
деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством 
и соответствующим локальным актом Учреждения.

3.3.4. Обеспечить охрану имущества и материальных ценностей в 
помещениях Учреждения.

3.3.5. Обеспечить повышение квалификации работников Учреждения.
3.3.6. Обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных 

званий и спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан.

3.3.7. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной 
подготовки.

3.3.8. Качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение 
лицом спортивной подготовки под руководством тренера (тренеров) по



выбранному виду спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с 
реализуемыми программами спортивной подготовки.

3.3.9. Осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих 
спортивную подготовку.

3.3.10. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и 
борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими 
спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о 
последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об 
ответственности за нарушение антидопинговых правил.

3.3.11. Знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, с 
локальными нормативными актами, связанными с осуществлением 
спортивной подготовки, с антидопинговыми правилами по видам спорта, а 
также с правилами внутреннего распорядка Учреждения.

3.3.12. Направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также 
их тренеров, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях.

3.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему 
средствами через лицевой счет, открытый в Департаменте Казначейства 
Министерства финансов Республики Татарстан в порядке, установленном 
законодательством.

3.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
осуществляется в форме субсидии из бюджета Республики Татарстан. В 
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению 
могут быть предоставлены субсидии на иные цели.

3.6. Учреждение исполняет иные обязанности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.7. Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан 
принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 
отношения.

3.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, политических 
общественных движений, религиозных объединений и организаций, 
учрежденных указанными объединениями.

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с федеральными 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 
Татарстан и настоящим Уставом.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
директор Учреждения. *

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ



Коллегиальными органами управления Учреждения являются общее 
собрание трудового коллектива Учреждения, педагогический совет 
Учреждения, тренерско-методический совет Учреждения и другие формы, 
которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении 
вопросов совершенствования организации образовательного и 
воспитательного процессов в Учреждении и осуществляют свою деятельность 
на основании положений и других локальных актов.

4.2. К компетенции Руководителя Учреждения (именуемый в 
дальнейшем «Директор») относятся вопросы, отнесенные законодательством 
или Уставом Учредителя.

4.3. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на 
основании заключенного с Учредителем трудового договора, в котором 
определены права, обязанности, ответственность Директора, условия оплаты 
его труда, срок договора, условия освобождения от занимаемой должности.

4.4. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без 
доверенности, представляет его интересы на территории Республики 
Татарстан и за ее пределами, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско- 
правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру 
и (или) штатное расписание Учреждения, утверждает должностные 
инструкции работников Учреждения, утверждает должностные инструкции 
работников Учреждения и положения о подразделениях;

- принимает на работу и увольняет с работы;
- выдает доверенности;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения;
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие 
деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие 
лицевого счета в Департаменте Казначейства Министерства финансов 
Республики Татарстан, обеспечивает своевременную уплату налогов и 
сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством 
Российской Федерации, представляет в установленном порядке 
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, 
выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в 
том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и 
распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 
сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок 
ее защиты и обеспечивает его соблюдение; * -----
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- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его 
компетенции.

Указания Директора обязательны для исполнения всеми работниками.
Директор Учреждения обязан:

а) обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, 
выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 
порядком, определенном Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним оперативного 
управления имущества в соответствии с требованиями, установленными 
Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 
субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 
дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 
работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной задолженности 
Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, использование имущества, закрепленного 
на праве оперативного управления Учреждения;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, а также принимать меры по повышению заработной платы 
работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами и законами Республики Татарстан, нормативными 
правовыми актами Кабинета Министров Республики Татарстан, настоящим 
Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным 
движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в переход 
прав владения и (или) пользования в отношении государственного 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им 
установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами и законами Республики Татарстан, постановлениями 
Кабинета Министров Ре< ставом, внесение



Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями и 
предоставления), иного имущества, за исключением особо ценног 
движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставны 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им таког 
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установление) 
федеральными законами и законами Республики Татарстан, нормативным 
правовыми актами Кабинета Министров Республики Татарстан, Уставоь 
создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительст 
Учреждения;

0) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, ег 
деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии 
требованиями федеральных законов;

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядк 
и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасност 
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении прави 
техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни 
здоровья работников Учреждения;

с) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральным 
законами, законами Республики Татарстан и Учредителем;

т) выполнять иные обязанности, установленные федеральным 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республик 
Татарстан, уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

4.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей искажени 
государственной отчетности директор несет ответственность, установление 
законодательством.

4.7. Директор назначает на должность заместителей директора п 
согласованию с Учредителем.

4.8. Общее собрание является высшим коллегиальным органо: 
Учреждения.

4.9.1. К компетенции Общего собрания относится:
1) обсуждение основных направлений развития Учреждения;
2) повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельност* 

стимулирования труда работников, привлечение внебюджетных средств дл 
обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения:

3) обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
4) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и фор 

организации спортивной подготовки;
5) контроль за соблюдением надлежащих условий труда, прохождени 

спортивной подготовки, сохранения и укрепления здоровья воспитанников;
6) рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работнике 

Учреждения для представления к поощрению и награждению.



4.9.2. В состав Общего собрания входят: представители родителей 
(законных представителей), представители воспитанников, представители 
работников Учреждения.

4.9.3. Заседания Общего собрания проводится по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал. Заседание Общего собрания считается 
правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.

4.9.4. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих членов посредством открытого 
голосования.

4.9.5. Для ведения заседания избираются председатель и секретарь 
Общего собрания. Проведение Общего собрания и решения, принимаемые 
Общим собранием, протоколируются. Протокол подписывается 
председателем и секретарем.

4.10. Тренерско-методический совет является постоянно действующим 
органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения 
вопросов, связанных с организацией и осуществлением спортивной 
подготовки.

4.11.1. Тренерско-методический совет создается на неопределенный 
срок и действует на основании положения о Тренерско-методическом совете.

4.11.2. Членами Тренерско-методического совета являются тренеры 
Учреждения, а также иные работники, чья деятельность непосредственно 
связана с организацией и проведением процесса спортивной подготовки. 
Председателем Тренерско-методического совета является директор 
Учреждения.

4.11.3. Тренерско-методический совет:
1) рассматривает программы спортивной подготовки по видам спорта 

и этапам подготовки;
2) организует работу по повышению квалификации тренеров, 

распространению передового спортивного опыта, аттестации тренеров;
3) рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную 

подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;
4) рассматривает комплекс вопросов организации спортивной 

подготовки;
5) рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную 

подготовку, из Учреждения;
6) решает иные вопросы, определенные положением о Тренерско- 

методическом совете.
4.11.4. Тренерско-методический совет в полном составе собирается по 

мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения 
текущих вопросов могут созываться внеочередные Тренерские советы.

4.11.5. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим 
в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее 
двух третей членов совета. Решения принимаются простым большинством 
голосов и оформляются в форме протоколов. При (равенстве голосов голос
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председателя Тренерского совета является решающим.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним Собственником на 
праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к 
категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно 
с принятием решения о закреплении имущества за Учреждением.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своей уставной цели, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 
осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, 
установленных законодательством.

5.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не предусмотрено законодательством и Уставом.

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- субсидии из бюджета Республики Татарстан на цели, связанные с 

финансовым обеспечением выполнения государственного задания на 
оказание государственных услуг, выполнение работ;

- субсидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики 
Татарстан о бюджете на соответствующий финансовый год на цели, не 
связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного 
задания на оказание государственных услуг (целевые субсидии):

- средства от приносящей доход деятельности;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
5.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

используются для достижения цели, определенной Уставом. Недвижимое 
имущество, закрепленное за Учреждением, или приобретенное за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а 
также, находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.7. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, 
полученные в результате пожертвований российских и иностранных



юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.8 Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в 
качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а 
также недвижимого имущества только с согласия Учредителя и 
Собственника.

5.9. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский 
учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 
деятельности в порядке, установленном законодательством.

Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчёт расходов на 
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему 
средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение 
развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном 
порядке.

5.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

VI. ПРАВИЛА ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ.

6.1. Прием в Учреждение для прохождения спортивной подготовки 
осуществляется в соответствии с показателями утвержденного Учредителем 
государственного задания на основании оценки способностей к занятию 
отдельным видом спорта, а также при отсутствии противопоказаний к 
занятию соответствующим видом спорта.

Учреждение вправе осуществлять прием лиц для прохождения 
спортивной подготовки сверх утвержденного государственного задания для 
прохождения спортивной подготовки на платной основе на основании 
договоров, заключаемых Учреждением с заказчиками таких услуг в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и 
Республики Татарстан.

6.2. Подача заявлений на этап начальной подготовки первого года 
может быть произведена через Портал edu.tatar.ru в системе «Электронное 
образование в Республике Татарстан» в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» путем заполнения электронного
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заявления зарегистрированными на Портале пользователями, а также 
непосредственно в Учреждении.

6.3. Прием в Учреждение осуществляется на количество мест в 
соответствии с утвержденным учреждению государственным заданием на 
оказание государственных услуг (выполнение работ).

6.4. Минимальная наполняемость групп, возраст занимающихся, 
продолжительность тренировочных занятий по физической культуре и 
спорту на этапах спортивной подготовки, а также объем тренировочной 
нагрузки устанавливается программами по видам спорта. Для этапов 
спортивной подготовки эти показатели должны соответствовать требованиям 
Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

6.5. Прием в учреждение производится в группы для занятий 
физической культурой и спортом и на этапы спортивной подготовки на 
текущий год.

6.6. Прием, индивидуальный отбор и зачисление в Учреждение 
осуществляется:

- в группы для занятий физической культурой и спортом (при наличии 
таких групп) на общих основаниях из числа несовершеннолетних граждан в 
целях формирования устойчивого интереса к занятиям спортом и подготовки 
к отбору для прохождения спортивной подготовки;

- в группы начальной подготовки (при наличии таких групп) из числа 
несовершеннолетних граждан на основании результатов индивидуального 
отбора поступающих в соответствии с нормативами, определенными 
федеральными стандартами спортивной подготовки и программами 
спортивной подготовки по видам спорта, утвержденными Учреждением;

- в группы тренировочного этапа подготовки (этап спортивной 
специализации) из числа лиц, успешно прошедших спортивную подготовку 
на предыдущем этапе (начальной подготовки), проявивших способности в 
избранном виде спорта, выполнивших контрольно-переводные (приемные) 
нормативы и требования программы спортивной подготовки по виду спорта 
в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по 
видам спорта;

- в группы совершенствования спортивного мастерства и высшего 
спортивного мастерства на основании выполнения индивидуальных планов 
подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной 
подготовки, стабильного успешного выступления на спортивных 
соревнованиях различного уровня.

6.7. Учреждение на своих информационных стендах и официальных 
сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях 
максимального информирования поступающих размещают:

- копии программ спортивной подготовки по видам спорта;
- требования к минимальному возрасту для зачисления в Учреждение 

по видам спорта;
- расписание работы прйёмнои комиссии;



- сведения о количестве свободных мест по каждому этапу спортивной 
подготовки;

- сведения о сроках приема документов для поступления в Учреждение;
- нормативы по общей физической и специальной физической 

подготовке по видам спорта для поступления в Учреждение;
- график проведения индивидуального отбора;
- сведения о результатах отбора;
- списки лиц, рекомендованных приемной комиссией для зачисления в 

Учреждение;
- правила подачи апелляции по результатам индивидуального отбора.
6.8. Учреждение вправе осуществлять прием граждан сверх 

утвержденного государственного задания для проведения занятий по 
физической культуре и спорту, а также прохождения спортивной подготовки 
на платной основе на основании договоров, заключаемых Учреждением с 
заказчиками таких услуг в соответствии с требованиями гражданского 
законодательства Российской Федерации.

6.9. При наличии свободных мест зачисление в Учреждение и 
доукомплектование групп может производиться в течение текущего 
(тренировочного) года.

6.10. Порядок зачисления поступающих определяется непосредственно 
локальным актом Учреждения и оформляется приказом директора 
Учреждения на основании решения приемной комиссии по результатам 
отбора.

VII. «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов».

7.1. «Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность работника Учреждения может повлиять на 
надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, 
работником которой он является, способное привести к причинению вреда 
имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

7.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 
обязанностей, понимается возможность получения работником Учреждения 
в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг 
имущественного характера для себя или для третьих лиц.

7.3. Директор Учреждения обязан уведомлять работодателя 
(учредителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов.

7.4. Работник Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения о 
возникновении личной заинтересованности npnf Исполнении должностных
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обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Порядок Уведомления директора Учреждения, перечень сведений, 
содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и 
порядок регистрации уведомлений определяются директором Учреждения».

VIII. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать 
представительства на территории Российской Федерации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации по согласованию с Учредителем.

Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, 
расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все 
его функции или часть их, в том числе функции представительства.

Представительством Учреждения является обособленное 
подразделение, которое расположено вне места нахождения Учреждения, 
представляет интересы Учреждения и осуществляет их защиту.

Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими 
лицами, наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на 
основании утвержденного им Положения. Имущество филиала или 
представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе 
создавшего их Учреждения.

8.2. Руководители филиала и представительства назначаются 
Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной 
Учреждением.

8.3. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 
создавшего их Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и 
представительств несет Учреждение.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
предусмотренных Гражданским Кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких учреждений;
- присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности;
- разделения Учреждения на два учреждения или несколько 

учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности.



9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или 
присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе 
имущества одного и того же собственника.

9.4. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном федеральными законами и законодательством Республики 
Татарстан.

9.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в 
порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации.

9.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 
законодательством может быть обращено взыскание.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Собственнику.

X. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, 
вступают в силу с момента их регистрации в органе, осуществляющем 
государственную регистрацию юридических лиц.

10.2. Государственная регистрация изменений учредительных 
документов Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
законодательством.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1 Все вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, 
регулируются законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан.
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Форма № 1-1-Учет 
Код по КНД 1121007

Федеральная налоговая служба

СВИДЕТЕЛЬСТВО

О ПОСТАНОВКЕ НА УЧЕТ РОССИЙСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
В НАЛОГОВОМ ОРГАНЕ ПО МЕСТУ ЕЕ НАХОЖДЕНИЯ

Настоящее свидетельство подтверждает, что российская организация 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 
"ОЛИМП" МАМАДЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
ТАТАРСТАН

(полное наименование’ российской организации в соответствии с учредительными доку ментами)

ОГРН 1 0 9 1 6 7 4 0 0 2 3 7 5

01.08.2011
поставлена на учет в соответствии с
Налоговым кодексом Российской Федерации _

(число, месяц, год)
в налоговом органе по месту нахождения Межрайонная инспекция___________
Федеральной налоговой службы № 10 по Республике Татарстан (1626_______
Территориальный участок по Мамадышскому району Межрайонной 
инспекции Федеральной налоговой службы № 10 по Республике Татарстан)

1 6 7 5

(наименование налогового органа и его код)

и ей присвоен 

ИНН/КПП 1 6 2 6 0 1 1 2 8 0 1 6 2 6 0 1 0 0 1

Главный государственный налоговый инспектор 
отдела ведения реестров и обработки данных
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой Г. И. Сулейманова 
службы № 18 по Республике Татарстан __________________________

М П

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
УСИЛЕННОЙ КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Гер.мфик21 716811ЖОЗЗАА68В841;С>1.190НШВ:60Н9 
Владелец Сулейманова Гульшат Ильфатовна 
Межрайонная ИФНС России ДЪ!8 по Республике Татарстан 
Дейст ви гелем с 18 СМ 2019 по 18 04 2020



Форма № Р50007
983ec59314834852a160c69c0d45b261

Лист записи
Единого государственного реестра юридических лиц

В Единый государственный реестр юридических лиц в отношении юридического
лица

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 
"ОЛИМП” МАМАДЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ

ТАТАРСТАН
полное наименование юридического лица

основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
' 1 | 0 | 9 | 1 | 6  7 | 4 | 0 | 0 | 2 | 3 | 7 | 5

внесена запись о государственной регистрации изменений, внесенных в 
учредительные документы юридического лица, связанных с внесением 
изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в ЕГРЮЛ. на 
основании заявления

'23' апреля 2019 года
(число) (месяц прописью) (год)

за государственным регистрационным номером (ГРН)

2 1 9 1 6 9 0 5 8

оюсм

Запись содержит следующие сведения:
№
п/п Наименование показателя Значение показателя

1 2 3

Сведения о наименовании юридического лица, внесенные в Единый государственный реестр
юридических лиц

1 Организационно-правовая форма Муниципальные бюджетные учреждения

2 Полное наименование юридического лица на русском 
языке

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"СПОРТИВНАЯ ШКОЛА "ОЛИМП" МАМАДЫШСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
ТАТАРСТАН

3 Сокращенное наименование юридического лица на 
русском языке МБУ "СШ ОЛИМП"

4 ИНН 1626011280
5 КПП 162601001

Сведения о заявителях при данном виде регистрации

6 Вид заявителя
Руководитель постоянно действующего 
исполнительного органа

Данные заявителя, физического лица
7 Фамилия МАМОНОВ
8 Имя КОДИР

DA YIUI ATY^RMUУ
10

Отчество
Идентификационный номер налогоплательщика

гТАЛММ I D/IM
026511887330 I n / n C D l - l A  \

I

Я

1



(ИНН)
11 ИНН ФЛ по данным ЕГРН 026511887330

Сведения о документах, представленных для внесения данной записи в Единый государственный 
____________________________________ реестр юридических лиц____________________________________

1

12 Наименование документа
Р13001 ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ, 
ВНОСИМЫХ В УЧРЕД.ДОКУМЕНТЫ

13 Номер документа 24536А
14 Цата документа 16.04.2019
15 Документы представлены в электронном виде

2
16 Наименование документа УСТАВ ЮЛ
17 Документы представлены в электронном виде

3
18 Наименование документа ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 Номер документа 123
20 Дата документа 16.04.2019
21 Документы представлены в электронном виде

Межрайонная инспекция Федеральной 
Лист записи выдан налоговым органом налоговой службы № 18 по Республике

_____________Татарстан____________
наименование регистрирующего органа

"24"_____ апреля 2019 года
(число) (месяц прописью) (год)

Главный государственный ~ Г .. ..  ̂ Сулейманова Гульшат Ильфатовна налоговый инспектор ____________ _________ ______
Подпись, Фамилия, инициалы

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
УСИЛЕННОЙ КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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